@

Istituto Comprensivo " GIANO DELL'U
C.F. 82005300544 C.M. PGIC83200A
AOO_PGIC862200A - UFFICIO PROTOCOLLO

Firmato da:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MADONIA FERRARO MAURIZIO

Prot. 0000948/U del 25/02/2020 12:18:25

Codice fiscale: MDNMRZ82P29G273C
25/02/2020 13:14:42

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVOQ GIANQ DELL'UMBRIA - BASTARDQ
C.F. 82005300544
Sito web: www.omnicomprensivogianodellumbria.edu.it
E-mail: pgic83200a@istruzione.it

Centralino 0742/931953 - Presidenza 0742/931954

FONDI (
B -n PoN 9
2

pre— EUROPEI 014-2020

Circ. n. 138 Giano dell’Umbria, 25.02.2020

Ai docenti e Ata a tempo indeterminato

Oggetto: Istanze di part-time personale a tempo indeterminato docente, educativo e A.T.A.
a.5.2020/2021. Scadenza 15 marzo 2020.

Si comunica, come da circolare dell’U.S.R. Umbria n. 1908 del 25/02/2020, che la scadenza di
presentazione delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di
modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale e di reintegro a tempo
pieno, é fissata al 15 marzo di ciascun anno scolastico, cosi come stabilito in via permanente dall’O.M. n.
55/98 e si ritiene utile fornire alcune indicazioni al fine di coordinare gli adempimenti a carico delle
Istituzioni Scolastiche e dell’Ufficio scolastico provinciale di riferimento.

Gli interessati dovranno fare richiesta scritta, su apposito modello da richiedere in segreteria, entro il
15/03/2020 al Dirigente Scolastico che dovra esprimere il proprio parere favorevole o contrario.

Il Dirigente Scolastico potra procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale solo
dopo la pubblicazione da parte dell’Ufficio provinciale dell’elenco del personale ammesso al regime di
lavoro part-time, trasmettendone copia all’Ufficio Scolastico Provinciale.

Si ricorda che il contratto di part-time € di durata biennale e che, in assenza di diversa comunicazione
da parte dell’interessato, si intende automaticamente rinnovato di anno in anno.

Al termine del biennio, non é richiesta la presentazione di una nuova istanza per la prosecuzione del
rapporto di lavoro in regime di part time. 1l ritorno al tempo pieno, invece, va esplicitamente richiesto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Maurizio Madonia Ferraro

* Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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